
SALARIUL MINIM - INSTRUMENT AL POLITICII SOCIALE 

BOGDAN IATAN 

Forţa de muncă, în calitatea sa de marfă, are un preţ, a cărui struc
tură cuprinde, ca orice preţ, atît un cost cît şi un profit. 

Costul forţei de muncă este dat de totalitatea cheltuielilor ne~ 
cesare celui care o posedă, pentru propria hrană, îmbrăcăminte, asis
tenţă medicală şi locuinţă. Costul este destinat a acoperi necesităţile 
primare de tr,ai şi, teoretic, rel nu trebuie să varieze semnificativ de 
la un salariat la altul. Totodată, el reflectă nivelul sub care un salariu 
nu ar putea să scadă, întrucît nu ar asigura reproducţia forţei de mun
că. 

Profitul forţei de muncă - marfă, se referă la : 

1) partea din salariu destinată: întreţinerii celorlalţi membri ai fa
miliei ; satisfacerii unor necesităţi care nu sînt de primă necesitate -
distincţie, cultură etc. ; realizării unor economii pentru procurarea 
de bunuri destinate sporirii confortului şi pentru asigurarea surselor de 
trai din perioada bătrîneţii ; 

2) cheltuieli publice, efectuate de către societate pentru pregăti
rea, educarea şi întreţinerea sănătăţii forţei de muncă. 

Se poate spune fără teama de a greşi, că asigurarea, prin nivelul 
salariului numai a costului forţei de muncă, cu alte cuvinte m1mai o 
reproducţie simplă a forţe i de muncă nu este socîalm nte posibilă, pe 
de o parte peniTu ·c· ar transforma salariatul inl r- tn si.mµlL1 meca
nism, lgno,xînd tocmai d i.mensiunea umană a sa, iar I e d alt; parte, 
pentru că ar ompromite xistenţa celei mai de baz.d 'insti t.utii: fami
lia. 

Devine aşadar destul ele clar că pentru a putea înregistra o evo
luţie socială sănătoasă, o economie trebuie să asiuure membrilor socie
tăţii un nivel de trai situat deasupra limitei Ide supravieţuire. 

Aceasta înseamnă de fapt oferirea uno-r salarii care să asigure 
nu numai o reproducţie simplă a forţei de muncă ci şi satisfacerea a
numitor nevoi suplimentare. Pe această idee, stabilirea prin lege · a. 
unui nivel minim al salariului se doreşte a fi un sprijin. 

Istoria salariului minim, ca instrument al protecţiei sociale, îşi 
află originile la începutul secolului nostru, cînd Marea Britanie s-a 
confruntat cu un puternic val de mişcări protestatare îndreptate îm-
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potrivu condiţiilor de mundi clintr-1m nllmtlr le inelu lrii , aj curor sa
l t1riati1 1n majoril.at f -•111 i, r, _u foar l prosl pl vliii. 

J\ces le l11dt1.slrii e rau fOiHte slab cap italizate şi in a ·elaş i timp 
foarle ompelilive, palronii ri allzînd înlre ei prin. practicarea unor 
preţrui ... scăzute susţinute de condiţ ii rle mntl ·o precare şi el salarii 
foarte reclns . 

1n Jaţa a ·esle i situaţii, olu ~i u ·are a avut. tş li gi d cauză a fost 
stab ilirea uo.ui nlvel a l salariului sub care nici 1.m muncitor să nu poată 
fi plătit. Ca urmare, în J909, W. Ch urchill a înaln lat ci.Hre Camera Co
mtmelor un proiec ele lege c slabilea salariiJe minim pentru un a
nnmil număr d meserli, proie ·L care de altfel a fost aprobat. incepînd 
cu acea dată, epopeea salai-iului minim ca instrument ,.1 politicii social 
a cunoscut un parcurs sinuos dar constant. 

Problematica salariului minim a constituit, mai ales după război, 
cînd ideea creării statului bunăstării era la modă, un punct central 
către care s-au îndreptat numeroase cercetări practice dar mai ales 
teoretice. 

Mergînd pe această linie, Biroul Internaţional al Muncii a identi
ficat patru motive pentru care stabilirea unui salariu minim devine 
necesară. Acestea, prezentate sintetic, sînt următoarele : 

a) prevenirea unor abuzuri din partea patronilor vizavi ele exploa
tarea mîinii de lucru necalificate ; 

b) înlăturarea concurenţei neloiale, prin evitarea practicării unor 
preţuri scăzute generate de norme mari de muncă şi salarii reduse, 
fixarea unui. nivel , minim al salariului avantajînd astfel atît muncitorii 
cît şi pe cei care le ofer ti condiţii mai bune de lucru. Trebuie precizat 
însă di efectul este limitat ele faptul că o întreprindere puternică poate 
fixa salarii mici pentru ea dar mari pentru firmele mai slabe cu care 
intră în concurentă, respectînd în acelaşi timp acordarea salariului mi
nim stabilit ; 

c) asigurarea satisfacerii necesităţilor salariaţilor în funcţie de 
creşterea costului vieţii. Efectul este totuşi şi în acest caz limitat de 
o serie de factori. Astfel, nivelul scăzut al salariului nu este dedt una 
din cauzele .care generează sărăcia, ridicarea li.mitei de jos a acestuia 

. neînlăturîndu-le pe celelalte cum ar fi bătrîneţea, infirmitatea, mărimea 
familiei, îmbolnăvirea susţinătorului familiei etc. Totodată, privită la 
nivel general, ele stabilirea unui salar iu minim nu beneficiază decît o 
anumită parte a populaţiei sărace şi anume salariaţii ; 

d) utilizarea salariului minim ca instrument al politicii generale 
pe termen lung - care vizeaz/.t s~i asigure creşterea rapidă şi reparti
zarea redutabilă a venitului naţional - cu toate că şi de această dată 
rezultatul este îngrădit alît de fapfol că celelalte categorii de venituri 
nu sînt luate în seamă, cît şi de acela că nu influenţează decît salariile 
care se află sub nivelul fixat ca minim, în timp ce acelea aflate 
deasupra pot oscila în funcţie ele rezultatele la care se ajunge în cadrul 
negocierilor. 

. Se po-ate conchide în mocl evident că aceste patru resorturi, care 
[ac necesară stabilirea unui salariu mini111, acţionează cu precădere în
tr-o economie liberă, nesupusă unui dirijism puternic din partea sta
tului. Din acest motiv, pînă în 1990, România nu a cunoscut în mod 
corect manifestarea acestora, cu toate că salariul minim, privit din 
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punctul de vedere al puterii sale de influenţă, a fost utilizat în mod 
constant ca instrument de inducere a proceselor economico-sociale. 

De altfel, perioada postbelică a cunoscut în România, vizavi de 
problema pe care o discutăm, două etape distincte: o primă etapă, mult 
mai lunţJă , care a durat practic pînă la 1 ianuarie 1990, etapă ce a 
căpătat o anumită specificitate în ultimii 20-25 de ani ai săi şi · o a 
doua etapă care, deşi foarte scurtă, a fost foarte bogată în schimbări. 

ln prima etapă, caracterizată printr-o puternică centralizare a e
conomiei, guvernanţii au folosit salariul minim ca pe un instrument 
foarte eficient de punere în practică a principiilor cărora se subordonau, 
căutînd în acelaşi timp, destul de şters to,tuşi, să ţ<ină cont şi de le
gile economice şi sociale care acţionau în acel context. Direoţiile în 
care aceştia acţionau s-au concretizat în măsuri menite a produce 
schimbări de structură profunde în ansamblul relaţiilor socio-econo
mice. 

O primă direcţie a fost îndreptat!ă. către nivelarea ven1it:urilor~ 
Acest lucru se poate deduce dacă analizăm ,rel,aţiile în care s-au găsit 
diferitele niveluri ale salariului minim cu salariul maxim pe ţară şi cu sa.
lariul mediu. 

Astfel, dacă în perioada 1970-1974 şi 1974-1977, cînd salariile 
minime de 800 şi respectiv 1 114 lei erau mai mici de aproximativ 6 
ori decît cele maxime, începînd cu anul 1977, cînd salariul minim a 
devenit 1 425 lei, acest raport s-a redus la l : 5,53, menţinîţndu-se şi 
după o nouă majorare la 1 500 lei în 1983 pentru ca, jncepînd cu anul 
1988 el să ajungă la 1 : 4,70, după ce ultimul său nivel a fost fixat' la 
2 OOO lei. 

ln ceea ce priveşle raportul stiu ·u oiv luril rnediJ t11r · g1is lrate, 
tendinţa de nivelare se poate con L la pantru intreg1Jl interval studiat 
-1970-1990 - în care nivelul sala r:iul ui minim iJ reprt>zentat 02b/0 cli,11. 
salariul mediu Ul 1970, raporlul fifnd d J: 1,6 1, aj ungî,nd la 680/o la 
finele anului 1980, acelaş i raport sd izînd lei 1 : l,4r. Trebui sp11s di o 
scu:rtH sin ·op a acestor re porluri s-a p ro<lus în p r ioada 1985-1989, 
cînd au înregisLraL nivel ~1 a 530/o şi 1 : 1,88, îusă ea s-a oato,rat creş
terii ni !ului salari ului mediu ·a urm r a sporirii spectaculoase în 
pe·rioada nl r.ioară a mim ruJuj ele absolv n ţi. de liceu şi de şcoli pro
fesionale , cu ca lifi cap, .,i care au ajw1s astfel ca în cîţiva ani să de
ţină o pond I · •importai tă ln num ru l tola! a'I salariaţilor. De fapt!, a~ 
ceas t s· 1 uaţi c I I re1 ed • remediată în urma majorării salariului 
minim începînd cu 1988, cu 330/cl faţă de o, majorare de 100;11 pe ans,amblul 
economiei. 

Cea de-a doua direcţie de utilizare a salariului minim ca instru-
ment al politicii social-economice decurge din cea privind nivelarea 
veniturilor şi se referă la lă'rgirea bazei muncitoreşti a populaţiei o
cupate în diverse ramuri de activitate. Această orientare apare cu atit 
mai evidentă dacă studiem tabelul de mai jos, C'are ne indică raportul 
în care se aflau salariile medii ale specialiştilor cu studii superioare şi 
postliceale, cu salariile minime din diferite ramuri ale economiei na
ţionale, la sfîrşitul anilor 1985 şi 1989 : 
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Sa!a,r iul mediu Salariul al specialişti- mi nim 2: 1 
lor 

I 2 J .. 
1985 I 1989 1985 I 1989 1985 I 1989 

Industrie 3244 3515 

-- - minieră 1515 2014 2,14 1,74 

--- siderurgică 1574 2053 2,06 1,71 

-- construcţii de maşini 1554 204~! 2,09 1,72 

- uşoară 1525 2014 2,12 1,75 

C.onstrucţii-montaj 3844 4324 1515 2043 2,54 2,11 

Agricultură 3298 :155:l .1501 2001 2,19 1,77 

Concluzia principală ce se poate desprind e privind aceste date 
este că reducerea raportului dintre cele două categorii de salarii a 
av\1t loc pentru a atrage forţa de muncă necalificată, reprezentată mai 
ales de absolvenţii treptei I ele liceu către activitatea productivă. A
ceastă măsură s-a bazat mai ales pe psihologia tdneretului de 16 ani, 
pe de o parte doritor ele· a avea 1sursa sa proprie de venit, a ·cărui mă
rime satisfăcea înfăpluirea micilo,r sale aspirnţii, ţinînd cont mai ales 
de faptul că o mare parte a celor care optau pentru intrarea î;n pro
ducţie rămîneau în continuare în mijlocul familiei, fiind absolviţi de 
anumite griji materiale, iar pe ele alta, neinteresat în continuarea stu
diilor şi găsind o solidă justificare în aceea că activitatea depusă în in
tervalul care i-ar fi fost necesar pentru a termina o şcoală i-ar asi
gura la sfirşitul acestui interval un salariu mai mare clecît l-ar fi obţi
nut după încheierea studiilor, cînd ar fi devenit fie muncitor calificat, 
fie specialist cu studii postliceale sau superioare. 

O a treia direcţie de acţiune, oare ,a avut în· centrul său salariul 
minim, a avut la bază resorturi economice şi se referă la concordanţa 
dintre creşterea productivităţii şi creşterea salariilor. 

Principiul creşterii mai rapide a prod1.1ctivităţii muncii a fost res
pectat la nivel general de-a lungul celor douăzeci de ani, cu excepţia 
ultimei majorări de salarii. 

Astfel creşterea produsului social în intervalul 1970-1974 cu 
550/o a antrenat o creştere corespunzătoare a salariului minim cu 40°/c, 
Acelaşi lucru s-a petrecut şi cu ocazia următoarelor majoră ri de sala
riu, încheiate în anii 80 cînd produsul social a crescut cu 580/o faţă de 
1974 iar salariul minim cu 28% -- şi 1983 - cinel produsul social a 
fost cu 10% mai mare decît în 1980, salariul minim sporind cu 50/c. La 
finele anului 1988 însă, avem de-a face cu o situaţie deosebită, l'ntrucît, 
deşi produsul social a crescut cu numai 7-0/0, salariul minim a crescut 
cu 330/o, atingînd nivelul a 2 OOO lei. Această măsură nu a făcut decît 
să transfere salariaţilor cu calificare superioară efortul de a suporta 
creşterea salariului celor necalificaţi. 
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Faţă de cele prezentate pină acum, rezultă că salariul minim a fost 
privit ca un instrument important de realizare a politicii generale 
pe termen lung. Acest lucru a fo15t posibil datorită centralizării eco
nomice, conducerii planificate şi -autoritare a economiei şi stabilităţii 
politico-sociale. Fixindu-şi foarte dar linia pe care să o urmeZ€, ve
chiul reţ)im a reuşit să imprime o direcţie solidă de mişcare sistemului 
de salariz·are care cu toate neajunsurile sale reuşea să funcţioneze. 

In etapa care a urmat începînd cu anul 1990, acest sistem nu a 
mai core-spuns noilor priorităţi, motiv pentru care s-a impus schimbarea 
lui. 

Această necesitate a trebuit să fie satisfăcută în condiţii cu totul 
speciale, generate de o stare de agitaţie generală, care a determinat 
luarea unor măsuri reparatorii, fără a se ţine îndeajuns cont de anu
mite raţiuni economice. 

Febra ,schimbărilor şi derula, în care au intrat multe întreprin
deri, au generat intrarea econom.iei în criză acută, economie şi aşa e
puizată de ineficienţa eforturilor depuse în perioada trecută. 

Starea d re esiuue, dorinţa de a evita tensiunile sociale, precum 
şi spectrul creş terii degracl rii sociale nu fa.st hotărîtoare pentru gu
vern de a lua an umite m~suri ele protecţie socială, printre care s-a 
afla,t şi cea de ma.jorclfe a saladului minim pe economie. 

Această majorare a cunoscut mai multe etape, corespunzătoarei 
în principal celor de liberalizare a preţurilor. ' 

Intrucît salariul minim fix,at astfel, este menit în primul rin<l, să 
asigure protecţia socială necesară perioadei de tranz'iţie, se poate spune 
că reprezintă în prezent un instrument de înfăptuire a politicii gene
rale pe termen scurt. 

De fapt protecţia socialu prin iul rmediul salariului minim este 
dată de modul in care acesta reuşeş le sa satisfacă necesită.ţile generate 
de creştere a costului vieţii, le modu l 1n care el asigură, de la o pe
rioadă la alta, menţinerea la un niv l relativ constant al consumului de 
bunuri şi servicii. De aceea este -interesant de studiat gradul în care 
salariul minim a reuşit să asigure realizarea acesto,r cerinţe atît în 
perioada trecută cît şi în prezent. 

Un prim 'indiciu este dat de informaţiile care ne-au stat la 
dispoziţie privind evoluţia salariului real în perioada 1970-1989 şi care 
arată următoarele : 

Salariul minim Salariul minim 
nominal real 

1970 800 800 

1980 1425 1274 

1985 1500 1224 

1989 2000 1217 

86 



Rezultă că după creşterea spectaculoasă din anii '70, a avut loc 
o scădere uşoară a salariului minim real, iar către sfîrşitul intervalu
lui, o stabilizare a acestuia. 

Se poate afirma că majorările de salarii din anii '80 au avut ca 
scop şi o relativă protecţie socială a celor cu salarii minime, acestea 
nescăzîrid în această perioadă cu mai mult ele 50;0, ceea ce reprezintă 
o măsură consideram ca acceptabilă, chiar benefică în stimularea ac
tivităţii. 

Pentru perioada actuală, analiza protecţiei sociale poate pleca de 
la comparaţia dintre partea din salariu minim necesară cumpărării u
nor produse alimentare de bază pentru asigurarea consumului mediu 
lunar pe o persoană, înainte şi după liberalizarea preţurilor acestora. 

Astfel, dacă înainte de aceaştă etapă, la sfîrşitul anului 1990, pon
derea valorii consumului unor produse de bază era, premergător lui 1 
noiembrie 1990 de 12,30/o (246 lei) , ea a scăzut pînă la sfîrşitul anului 
la 8,940/o, datorită acordării compensaţiei de 750 lei. 

Incepînd cu luna februarie a acestui an, ea a reprezentat 7,510/o 
din venitul minim, datorită majorării acestuia cu 525 lei. 

După liberalizarea preţurilor produselor alimentare, valoarea con
sumului principalelor produse a crescut la 569 lei lunar pe salariat, 
avînd o pondere în venitul minim pe luna aprilie (3 743 lei) de 15,200/o, 
urmînd ca în luna mai, cînd acesta va fi de 4 718 lei, să scadă la 
12,060/o. Aşadar, din punctul de ve1ere al asigurării consumului la 
principalele produse protecţia soci.ală a fost asigurată. O mai corectă 
imagine este oferită de tabelul de mai jos : 

P!nă la 01.11.90 După liberalizarea preturilor 
la alimente 

Produse de bază Consum Ponderea Ponderea 
mediu• Ponderea în salariu in salariu 

P.U. în salariu P.U. aprilie '91 după luna 
(2000 lei) (3 743 lei) mai '91 

(4 718 lei) 

Pîine şi produse 
panificaţie (kg) 11,2 5 ·2,8 8 2,40 1,91 

Carne proaspă-
tă (kg) 2,9 37 5,35 100 7,75 6,15 

Lapte (l) 6,5 4,50 1,45 10 1,74 1,38 

Ulei (I) 0,8 18 0,70 38 0,83 0,66 

Ouă (buc. ) 17 1,50 1,30 3 1,36 1,08 

Zahăr (kg) 1'I 0,70 42 1,12 0,89 

Valoarea oonsumului 246 569 

Total pondere 12,30 15,20 12,06 

• Cantităţile reprezentînd consumul mediu lunar pe o persoană clin cadrul 
unei famili i de salariaţi pentru anumite produse alimerutare de bază au fost preluate 
din publicaţia Tntormafii statistice operntive, nr. !/martie 1991, serie Buletinul de 
familie - calitatea vieţi i, pag, 4, editată de Comisia Naţională de Statistică . 
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Esle însă util de calculat acelaşi indicator în condiţiile unei familii cu doi 
copii, în care părinţii se uf!ă cu salariul la nivelul minim. In aceste condiţii, tabelul 
cuprinzînd datele necesare se prezintă astfel : (cu menţiunea că mărimea veniturilor 
acestei familii a fost corectată cu alocaţia pentru copii care a 1fost considerată de 670 

le i pînă la I april'le Hl91 ,şi de la J 110 după aceaslii dată) . 
... 

Produse 
de bază 

Pîine şi produse panifica tie 

Carne proa s pălă (kg) 

I.apte (1) 

Ulei (I) 

O11/i (buc.) 

Zahăr (kg) 

Val. consumului 

Total pondere 

(kq) 

Consum 
mediu 

11 ,2 

2,!) 

6,5 

0,8 

17 

p· ă 1 01 11 ,901: După liberali.zarea preturilo 
111 a · · la alimente 

I 
Pondcrcd 

P.U. 111 cu l l P.U 
IH' pr.rs. 

- ( 1 IGR h-1 ) 

5 ,J,7!) 8 

3'1 !l, IG 100 

1\,50 2,48 10 

18 1,20 38 

1.50 2,23 3 

14 1,20 42 

246 569 

21.06 

PondPrea P5rnd:r~a 
• 't m vemt 
111 vem 1a pers. 
pe pers. P1- v • . . 1. ,91 dupa luna 
apn 1e I . ,91 
(2 243 lei) (~~~1 tei) 

,l,01 ],26 

I2,!1:l 10,50 

2,90 2,35 

1,38 1,12 

2,27 l,85 

1,87 1.52 

25,36 20,60 

Pe baza acestui tabel se desprinde aceeaşi concluzie : că 

în ce priveşte produsele alimentare de bază, situaţia a rămas aproape 
neschimbată faţă de perioada de dinainte de 1 noiembrie 1990. Cu foat.e 
acestea, ponderea cheltuielilor cu produsele alimentare de bază este 
foarte mare dacă luăm în considerare că pentru o alimentaţie corespun-

zătoare nu sînt suficiente numai cantităţile şi prbdusele respective, mai 

ales că este vorba de o familie cu copii, care ridică din acest punct de 

vedere probleme deosebite. 

Dar, pentru a ne face o imagine mai corectă despre modul cum 

s-a realizat protecţia socială a familiilor cu salarii minime, este nece

sar să comparăm situaţia teoretică existentă înainte de 1 no•iembrie 

1990 şi •Cea ,înregistrată în primul trimestru al anului 1991. Trebuie pre

cizat că ea a avut ca bază de pornire structura cheltuielilor unei fami

lii de salariaţi cu venituri medii pe anul 1990, determinată pe baza bu

getelor de familie Această situaţie se prezintă astfel : 
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Venit 
mediu/pers , 
Capitole 
ch~tuieli 

I. Produse alimentare 

a) cereale, 
prod. panifi c aţi e 

h) ca rne, 
prepara le carne 

c) peşt e 

Octombrie '90 

I 1 168 

_I_an_u_a_r_ie_'_9_1 _
1
_F_eb_r_u_a_ri_e_'9_1_ \ __ M_a_r_ti_e_'9_1_ 

I 543 1 805 1 805 

Pondere 

I % 
Val. Indice 

preţ 
Vn l. 

100 577 133 770 

17,33 IOD 113,2 113 

24,33 l 40 108,5 1 S2 

1,J:3 G,50 107,2 ? 

lndice 
pre ţ 

140 805 

I llî,9 117 

[08,5 [53 

l07,l 7 

Indice 
pre ţ 

Val. 

166 958 

155,8 \ 56 

111,0 155 

106,6 7 

rl) griisimi, ulei, slănină 4,63 ·n 101,0 

l 13,3 

114,0 

2'7 

68 

101,6 

l'.W,8 

I 1-l,5 

27 

n, 
I 01,fl 

12:l,9 

27 

e ) lc1pte , prod. lactate 

r) ouii 

g) zahăr 

h) legume 

i) cartofi 

j) fructe 

k) băuturi alcoolice 

1) altele 

2. Imbrăcăminte 

3. Incăităminte 

4. Total 

5. Pondere in venit 
mediu/pers. 

l0,16 GO 73 

,1,JG 24 

2,35 13,50 100 13,50 100 

27,50 119,6 

13,50 100 

29 

13,50 

8,56 49 164,3 80,50 \ 96,5 9G 363,1 178 

2,42 14 122,6 17 135,8 19 145,9 20 

5,48 32 168,9 54 177,3 57 196,5 63 

9,25 53 254,4 135 257, I 136 265,4 141 

9,90 58 131,0 76 137,9 80 164,6 95,50 

100 155 175,9 273 193, 1 299 204,S 317 

100 47,50 211,4 100 222,2 105 227,8 108 

779,5 1143 1209 1383 

66,73 7,1,07 76,62 

Pe baza dute1or d~ ma i s us se p I fdc .i~ va apre ieri , a aior 
Yala b ilitc1t.e poate fi ex ti nsii. la masa ma re a luluror salar ia tilor. 

O p ri m~ ·onsta tarn es le aceea că la ·Ei r şilu l primului !rime trn 
ctl anului, 199 1.. pre ţur i I , şi deci chellui. li] . [pol t i e ale unei p rsoanc. 
au crPSCUl pe nlru produsele a li men tare - arc au ajun. a cle lina 
mai mult j i1mă late di,n ponei rea chel'tu ielilor Lolak - u 6 Vo, fata 
de o · ,ş lcr o venitului nom inal Ut:? t cu munai SSVo , ceea c m eamnn 
o redu er , a pute rii de · umpă rare pen tru aceste produ c cu l7~j.1. Acel 
1 nomen s - pare că s-a c centua L i11 lu na april i . cînd r te.-ea pre~uri
lor produselor alimenlare a fos l de 25611/ll fată ci luna octombne 1 9 , 
în Limp C:C' veni lul 11 t a ·r escut cu doar I 211/n, A ·claşi lucru e t' ,·a-

I:) 



1a bil ~i pentru C' lelall' c:ategorii <le produse. însă prote cţic1 so cială a 
fost as i g u ra tă mai puţin clecît ar fi rost necesar, nu numai în ceea ce 
priveşte asp ·te] cifrice, cantilative, el, şi clin puncl el vedere ali
taliv . EsLe suficient de amiutit c· evoJu\ ia pre ţurilor su r pr i nsă în Lah 1 
s - re~rc' la preţu rile produsel or -fec t"i v cumpărate şi 1m la c..ele ale 
mărfurilo r oforile spr vinwre, rare de fap l sînt mai mari. Di[er nţa 
este d ală elf' faptul că marca majmil.al a r.onsumatoril r se îndr -apU 
c-ătre acele produse al căror preţ sle mai mic dar a căror calitate este 
şi ea inferioa r ~. d lerminînd o s •ădere a calităţii consumului. Din a
ceastă cauzti se poale apJe ·ia că relativa protecţie socială s-a realizat 
atîL prin nivelu l salariului minim d l şi prin autopro uecţia pe care şi-a 
oferit-o .fiecare. 

De-a lungul ultimilor ani, familiile de salariaţi, po,ate mai ales 
ale celor cu venituri minime, şi-au creat anumite obişnuinţe faţă de 
consumul unuia sau altuia dintre produse, ceea ce a determinat ca lună 
de lunt'\ , in cond iţill unor veni luri constan te şi a unor preţuri con
stanle, acesl c·onstun să rămînă ace l aşi san . ă varieze foarte puţin. Obiş
nuinţa a crea l astfel 1rn s ~ntin1. -•nt de r elat ivă siguranţă, precum şi o 
anumită ruli 1a a ·onsum.ul u, ti n reflex de consum. In cadrul fiecărei 
familii s-a stabilii aşadar o anumită ierarhie a priorităţilor de consum. 
Acest lucru a. Hîcut ca măririle de preţuri să nu aibă influenţă asupra 
consumului produselor aflate în fruntea lis tei de priorităţi, dar să de
termine eliminarea celor de la sfîrşitul listei, ceea ce a restrîns aria 
consumului, reducînd-o în unele cazuri ptn ă lu cel strict necesar. 

Astfe.l, pond rea cllellulelilor u îmbdicămintea, :încăl ţămintea şi 
produsele ali m ntar în venitul minim nel, ar fi evo1l1.1at, onform da
telor prezenlal , de la donc lreimi în perioada d piuă la 1 noiembrie 
1990 la ma i bine de 760/n, la sfirş itul lr im strului I al anului 19 .1, ceea 
ce presupune o deplasare a cheltuielilor către a este al _iorii de bu
miri şi implicit o renunţare la anum ite consumuri de produse - cum 
ar fi cele culturale, de igienă şi cosmetice sau ele uz casnic, ori de ser
v icii - ale căror preţuri au crescut la rîndu-le între 1650/o, şi 2BOll/o1, re
nuqţar e care afeclează bineînţeles confortul vieţii zilnice. 

în acelaşi timp creşterile înregistrate la preţurile produselor de 
îmbrăcăminte şi încălţăminte conduc la concluzia că pentru aceste con
sumuri cheltuielile s-ar putea o-rienta către serviciile de reparaţii, a 
căror creştere a fost mai redusă . 

IJo(iif i căr •i în slru tura onsumului er pu tra oenern ~i r ·tl uc•~ rca 
chelluielilor cu băuluril alcoolice, a căror pondere ar fi ajuns în mar
tie 1991 la 1411/r,1. Aceest~ r ducere a( reprezenia o rez·ervfi ele reştere 
a consumului ele alte prod11 s , deşi consumuJ lunar ele buutmi al ·oo
lice nu pare exagerat. 

Pe lîngl.i fa pluJ că 17(' reJ vă insufi cienta . protecţie socială a celor 
cu venituri m inime, Labe] ul e mental pînă acum mai .scoate în eviden
ţă un lu ·ru şi anume dec l anşa rea fenomenului inflaţionist. Faptul că în 
luna februarie, cr · şte rea v ni Lnlui a devansat creşterea preţurilor pen
tru ca mai apoi să fie întrecut{\ ele aceasta, poate demonstra la nivel 
de microgrup ideea. 

Pcnomenu:l inflaţionist şi îndi altele cum ar fi scăderea continuă 
a producţiei, creşterea numărului de şomeri - dim care aproape jumă -

.l 



tale sînt persoane calificate, deci cu salariul aflat în preajma celui 
minim -- rentabilitatea S C'ăzută a uno,r întreprinderi şi mai ales inca
pacitatea acestora de a-şi respecta obligaţiile asumate prin contractele 
colective de muncă, sînt semne că 1în1 perioadele ce vor urma, tot mai 
mulţi o,~meni vor trebui să se mulţumească cu un salaril1 apropiat de 
cel mimm. 

Mărim îl nivelulu'i a es LuJa începînd ele la 1 mai 1991, s-ar putea 
trans forma cl inlr-u n ins lrumen L de protecţie socială într-unul ele defa
voriz,1re soci,1HI, int..mcit t o L ma i multe sint întreprinderile care nu 
mai po l , u por la o 11ou1:i croş lmP a salariilor, ceea ce ar determina o, 
reducere a personalului şi mai ales a celui necalificat. 

* 
Deşi raţ iunea pentru cure fi .·a.r ea 11 1111i niv 'it mai ri dice t al 

sa lariului mini m a r co1:is lHui un instrnmenL elica · de p ro t ec ţi e sodatii 
par ·oretlă si.nl to t mai numeroşi c0'i car susţin c:onl rar iu l. Ei îş i 
baz azri argumenlele pe oria e onomică. In vjziunea lor, înc rcarea 
el~ prolecţle soci. a lă prip Teşterea salar i1J lui. minim es le o clovadil că 
c:; i ca re apelează la acea. l ă J11l-isur~ Lra leazo sa1anu1 nu ma i ca pe u n. 
v•nit, uilîn d că eJ es le jn c1 celaşi timp un ~puenl al o~l ulu i de pro
ducţie . O mare ·reş L , re în preţul fo rtei de muncă cil' condu ·e călr o 
s ·· dere a cererii a ·es t la. ToLoclatri , labi lirea unui . alariu minim ridicat 
ar perpetua s iirăc:ia 1 illt.rucil mun uiloril slab prodttc li, i şi ca r e st.ruclu
ra l sînt şomeri - "ei fă ră prer,ăli r · - si n i. împiedi aţi ci dit re norm -'
le a re stabil es acest salariu ă-şi p oată oJer i serviciil e la un pre ţ 
mai scăzu t. 

Discuţia în contradictoriu se poate prelungi la infinit, întrebarea 
rămînînd aceeaşi : este, sau nu salariul minim un instrument util în 
politica so,cială? Experienţa noastră din ultima perioadă nu ne-a con
vins prea mult de acest lucru. 




