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Anvatamdntul profesional revine tot mai frecvent in discutiile si
dezbaterile publice privind educatia. Rezultatele foarte scazute
de la bacalaureat, lipsa fortei de munca tandra i calificatd cu

care se confrunta agentii economici din Romdnia, inadecvarea dintre ceea ce se
invatd in scoald §i ceea ce se cere pe piata fortei de muncd sunt doar cdteva
motive pentru care invatamdntul profesional devine o alternativa tot mai atractiva
pentru populafie si pentru decidenti. In materialul de fati vom prezenta
rezultatele unei cercetari de tip calitativ care a avut ca scop analiza implicarii
agentilor economici in promovarea §i sustinerea invagamantului profesional.
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PREZENTAREA INSTITUTIEI DE iNVATAMANT

Nu intotdeauna exploatarea petrolului s-a realizat prin intermediul tehnologiei
si prin utilizarea unui personal calificat, insd in prezent aceste aspecte sunt
esentiale. In aceste conditii era firesc si existe si o institutie de invatamant de profil
pentru a califica personal in domeniul petrolului si gazelor. Singura institutie din
judetul Bacau, si printre putinele din tard, cu o specializare de petrol si gaze este
Colegiul Tehnic ,,Grigore Cobalcescu” (CTGC) din municipiul Moinesti.

Numarul mare de elevi inscrisi in aceasta institutie de invatimant a permis
acesteia sa-si largeascd in mod constant specializarile, dar si investitiile in dotarea
tehnico-materiala.

Personalul didactic care-si desfagoara activitatea in aceasta institutie (83 persoane
personal didactic predare si 10 persoane personal didactic auxiliar”) este in intregime
calificat si acopera toate disciplinele prevazute de planurile de scolarizare.

Adresa de contact a autorului: Gabriela Neagu, Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii al
Academiei Romane, Calea 13 Septembrie, nr. 13, sector 5, 050711, Bucuresti, Roméania, e-mail:
gabi.neagu@iccv.ro.

! Studiul de caz a fost realizat in cadrul proiectului favéitamantul profesional si tehnic. Provocdri si
oportunitdfi de dezvoltare, sustinut de OMV Petrom. O versiune extinsa a studiului de caz prezentat
in articol a fost publicata anterior pe site-ul ICCV: Neagu, G., Colegiul Tehnic ,, Grigore Cobdalcescu” —
Moinegti. Studiu de caz, Bucuresti, 2016, disponibil online la http://iccv.ro/sites/default/files/Studiu
%20de%20caz_Moinesti.pdf.

2 http://media0.webgarden.ro/files/media0:57034cba39cfe.pdf.upl/OFERTA%20SCOLII%202
016-2017.pdf.
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Data fiind relatia dintre aceasta institutie si dominanta economica a regiunii,
infiintarea unor clase profesionale cu specializari legate de activitatea petroliera a
fost un lucru firesc. Din 2015, in urma discutiilor cu OMV-Petrom, au fost create
doua clase de scoald profesionala cu specializari distincte: operator sonde si operator
la extractia, tratarea, transportul si distributia gazelor/transport.

Fiecare clasd este formatd dintr-un numar de 14 elevi selectati pe baza de
concurs. Incd din momentul infiintdrii acestor clase de invitimént profesional
personalul didactic a constatat faptul ca optiunile absolventilor de gimnaziu s-au
schimbat: elevii cu rezultate scolare bune si foarte bune opteazi pentru aceste
specializari finantate de OMV-Petrom, concurenta fiind de 2-3 candidati pe un loc.
Spre deosebire de situatia acestor clase profesionale, elevii care aleg celelalte
specializari ale invatamantului profesional si chiar invatamantul liceal (clasele
teoretice) au ramas fara concurenta.

Altfel spus, datorita burselor, dar si convingerii ¢a la finalizarea invatamantului
profesional (clasele finantate de cdtre OMV-Petrom) vor avea un loc de munca
asigurat, tot mai multi absolventi de gimnaziu din municipiul Moinesti, dar si din
localitatile limitrofe opteaza pentru Inscrierea in aceste clase.

Legat de procedura de inscriere n nivelul secundar de invatdmant, mai ales
pentru filiera profesionald, cadrele didactice o caracterizeaza ca fiind complicata si
neproductiva: absolventii din clasele a VIII-a pot opta si pentru filiera profesionala
si pentru cea teoretica, insa decizia finald se ia dupa repartizarea computerizata. in
cazul in care numarul de candidati este mai mare decat numarul de locuri trebuie
aplicate criterii de departajare, ceea ce complicd si mai mult situatia. De asemenea,
dacd un elev a optat doar pentru filiera teoreticd si datoritd mediei nu a fost
repartizat la o astfel de clasa, procedeul de inscriere in filiera profesionala se reia.
In cazul de fatd, la clasele finantate de citre OMV-Petrom situatia devine si mai
complicatd pentru ca a crescut numarul elevilor care aleg aceasta optiune datorita
burselor pe care le primesc acestia pe toatd durata scolarizarii. Din cauza
concurentei, personalul didactic a fost nevoit sa ia in calcul inasprirea criteriilor de
selectie. Mai exact, elevii au fost supusi unei test de cunostinte generale — accent pe
cunostintele de matematica insusite in invatamantul gimnazial, iar cei care au
obtinut punctajul cel mai bun au fost declarati admisi.

in Romania, tranzitia de la nivelul gimnazial la cel secundar se face utilizand
ca principal criteriu de departajare a elevilor media celor patru ani de gimnaziu si
rezultatul de la examenul de capacitate. Rezultatele scolare pot sa orienteze 1n alegerea
filierei — teoretica sau profesionald — insa nu si in alegerea specializarilor. Lipsa sau
ineficienta serviciilor de consiliere scolara, neimplicarea parintilor, distributia elevilor
in functie de mediile obtinute la examenul de capacitate contribuie la formarea in
institutiile de Invatamant secundar a unor clase slab performante pentru ca aici
ajung cei mai slabi elevi.

in cazul unor institutii de invatdmant cum este Colegiul Tehnic ,,Grigore
Cobalcescu” un alt factor de departajare a elevilor in clase bune si mai putin bune il
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reprezinta si bursele acordate de catre agentii economici. Altfel, dacd pana in momentul
de fatd departajarea intre clase bune si clase mai putin bune se manifesta doar intre
invatamantul teoretic si cel profesional, introducerea acestui tip de suport — burse
scolare oferite de citre agentii economici — a condus la departajari pe tipuri de clase
in interiorul invatdmantului profesional.

In literatura de specialitate este mentionata si demonstrata tendinta la nivelul
oricarei societdti de a ierarhiza institutiile de invatdmant In doua categorii — scoli
bune si scoli mai putin bune (Van Zanten, 1996). Dat fiind faptul cd in Moinesti nu
existd decat doud institutii de invatamant secundar: Liceul Teoretic ,,Spiru Haret”
si Colegiul Tehnic ,,Grigore Cobalcescu” — competitia dintre ele este mai putin
accentuatd, iar diferentele mai reduse. In cazul celor doud institutii de invatamant
actioneazd mai degrabad procesul de ierarhizare a claselor in interiorul fiecarei
institutii in parte: ,,clase bune” in care sunt repartizati elevii cu rezultate scolare
bune, care provin cel mai adesea din medii favorizate din punct de vedere
socioeconomic, familial, cultural si ,,clase slabe” in care invatd ceilalti copii
(proveniti din medii socioeconomice si familiale defavorizate, cu rezultate scolare
mai slabe). Aceasta situatie este cunoscuta sub denumirea de ,,efectul clasa” (Duru-
Bellat, 2003: 11). Impactul acestui efect asupra traseului educational si profesional
al individului este foarte mare: iIntr-un colectiv de elevi in care predomina
dezinteresul fata de educatie si/sau absenteismul, orice tentativd de a invata este
sortitd esecului. Astfel chiar dacd un elev ar fi interesat sa invete, odata ajuns intr-o
astfel de clasa, este expus esecului scolar. ,,Efectul clasd” este cu mult mai vizibil
asupra accesului si succesului in educatie al elevilor cu cat procesul de orientare
scolard intervine foarte devreme: 1n cazul de fatd la finalul nivelului gimnazial. Mai
exact, elevii care provin din medii socioeconomice favorizate, care obtin rezultate
scolare foarte bune la nivel gimnazial se regdsesc de reguld in aceeasi clasa si in
invatamantul secundar.

in cazul Colegiului Tehnic ,,Grigore Cobilcescu” observim cum alocarea
unor burse — bursele alocate elevilor din clasele profesionale de catre OMV-Petrom —
declanseaza un astfel de ,,efect clasd”: elevii care frecventeazad aceste clase sunt
elevi care au obtinut rezultate scolare bune in Tnvatamantul gimnazial si, pentru ca
valoarea bursei este conditionata de rezultatele scolare si pe parcursul celor trei ani
de invatamant profesional, elevii sunt motivati sd se mentina la acelasi nivel de
pregatire.

Oferta educationala

In momentul realizarii interviului, reprezentantii liceului s-au declarat foarte
multumiti de faptul ca Tn ultima perioada au primit tot mai multe solicitari din partea
firmelor care-si desfasoara activitatea in Moinesti si in imprejurimi, pentru diverse
calificari: alimentatie publicd, mecanica auto, textile si pielarie etc. De asemenea, in
urma unei analize a evolutiei economice a zoneli, dar §i pentru ca au avut solicitari in
acest sens apar specializiri noi cu fiecare ciclu de scolarizare (de exemplu, in acest
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an scolar, 20162017, oferta educationala s-a imbogatit cu o specializare de protectia
mediului).

Pentru a-si atrage elevi, cadrele didactice din Colegiul Tehnic ,,Grigore Cobalcescu”
desfasoara campanii de promovare in majoritatea scolilor gimnaziale din oras, dar
si din regiune. In cadrul acestei campanii, desfasurati cel mai adesea in perioadele
»ocoala altfel”, fie se deplaseaza reprezentantii colegiului in scolile gimnaziale, fie
asigurd posibilitatea ca elevii insotifi de profesorii din clasele gimnaziale sa
efectueze vizite in liceu. In legdtura cu acest tip de activitate de promovare sunt de
mentionat doud aspecte importante: componenta echipei care face promovarea
institutiei in scolile gimnaziale si facilitarea contactului direct cu institutia, personalul
didactic.

Primul aspect are legatura directd cu clasele finantate de catre OMV-Petrom:
elevii de clasa a IX-a care au participat la focus-grup au mentionat faptul ca au
aflat despre aceste clase din actiunile intreprinse de colegiu in scolile in care
invatau si ca la promovarea ofertei educationale cadrele didactice au fost insotite si
de un reprezentant al companiei. Aceasta prezentd a unui reprezentant al companiei
a crescut gradul de incredere in oferta educationala.

Cel de-al doilea aspect vizeaza toate institutiile de invatimant secundar, dar
mai ales scolile profesionale: actiunile de promovare in scolile gimnaziale sunt
apreciate de catre elevi si parinti, insd sunt preferate vizitele In licee si scoli
profesionale pentru cad sunt considerate a avea o mai mare relevantd in formarea
opiniei si stabilirea optiunilor elevilor. Motivul este unul foarte simplu: cu ocazia
vizitelor, elevii de gimnaziu pot nu doar sd obtina informatii, ci i sa vada care este
nivelul de dotare tehnico-materiala, dacd acea institutie are sau nu spatii destinate
desfasurarii activitatilor de practicd profesionald. Existenta acestor spatii face
diferenta dintre o institutie de Invdtdmant cu un succes mai mare in randul
absolventilor de gimnaziu si una cu un succes mai redus.

Oferta educationald a Colegiului ,,Grigore Cobalcescu” este generoasa atat din
punct de vedere al filierelor cat si al domeniilor in care asigura pregatirea scolara si
profesionali. In cadrul Colegiului exista o filiera tehnologici in care sunt scolarizati
elevi pentru domeniile tehnic cu specializiri mecanic, tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii, tehnician transporturi, electronica si automatizari, tehnician
operator tehnicd de calcul si tehnician pentru instalatii electrice, comert, cu
specializari 1n tehnician pentru activitati economice, turism si alimentatie, tehnician
pentru turism si resurse naturale si protectia mediului cu specializari in protectia
mediului, tehnician ecolog si protectia calitatii mediului.

Filiera profesionala a existat dintotdeauna in cadrul Colegiului Tehnic
,»@rigore Cobdlcescu”, insa 1n ultimul timp a devenit foarte atractiva pentru ca in
dezvoltarea sa s-au implicat tot mai multe companii din zona.

Participarea scolara

Cadrele didactice sustin ca rata de participare scolara, cel putin teoretic, este
ridicata in primii doi ani de invatimant secundar, pentru ca vorbim despre invataimant
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obligatoriu. Si elevii si personalul didactic sunt constienti de acest aspect, doar ca
fiecare percepe altfel situatia: cadrele didactice se vad obligate sa-i mentina pe
elevi in sistem indiferent de modul in care actioneaza sau de rezultatele scolare
obtinute. O parte importanta a elevilor speculeaza imposibilitatea de a fi exmatriculati
sau de a se lua alte asemenea masuri pentru a-i determina sa-si schimbe atitudinea
fata de scoald. Situatia nu este una generalizata la nivelul Colegiului, insa este mai
accentuata in clasele din filiera profesionald. De mentionat insa ca aceste situatii nu
sunt specifice claselor de profesionala finantate de catre OMV-Petrom. Este inca odata
confirmat ,,efectul clasda”: elevii s-au autoselectat in functie de rezultatele scolare,
chiar daca optiunea lor a fost Invitamantul profesional (elevii cu rezultate mai bune,
mult mai interesati de scoald au ales clasele finantate de Petrom, in timp ce elevii
mai slabi, mai putin motivati au fost repartizati in celelalte clase de profesionald).
Acordarea unei burse substantiale elevilor pe toatd perioada de scolarizare a
reprezentat un criteriu important de selectie inca de la inceput. Aceeasi bursa
reprezintd un mijloc de motivare al elevilor: suma de bani alocata lunar depinde de
rezultatele scolare ale elevilor si este diferitd in functie de rezultatele scolare pe
care le obtin. Astfel elevii au sustinut cd una dintre conditiile principale pentru a
beneficia de bursd o reprezinta frecventarea cursurilor si rezultatele scolare (nu sunt
admise absente nemotivate si nici cazuri de corigente sau repetentie) iar in functie
de rezultate valoarea bursei variaza intre 500 de lei pentru elevii care obtin note
pana in 7 si 700 de lei pentru cei care obtin note intre 8—10.

In clasele a XI-a si a XII-a de liceu, filiera teoreticd, rimén cei care intr-
adevar 1si doresc sa continue studiile si, de cele mai multe ori, se regasesc ulterior
in invatamantul superior. Este foarte posibil ca selectia initiala pentru clasele de
profesionald finantate de catre OMV-Petrom — elevi cu rezultate scolare bune in
invatamantul gimnazial, elevi motivati s invete si pe perioada invataimantului
profesional — sd fi influentat si planurile pe termen mediu si lung ale acestora.
Astfel, elevii din clasele profesionale finantate de citre OMV-Petrom au sustinut ca
obiectivul lor il reprezintd continuarea scolii pana la sustinerea bacalaureatului si
frecventarea unei institutii de invatimant superior de profil. Un astfel de obiectiv
educational si profesional este mai rar specific elevilor din Invatimantul profesional
si mai frecvent intalnit in cazul celor din Invatamantul teoretic.

Colegiul Tehnic ,,Grigore Cobalcescu” a fost intotdeauna una dintre institutiile
de invatamant foarte bine dotate din punct de vedere tehnic si material. Pana la
preluarea exploatarilor de petrol si gaze din zona de ciatre OMV-Petrom societatea
care desfasura activitati de petrol si gaze in zona a investit, la randul ei, in scoala.
In momentul de fata institutia de invatimant dispune de numeroase sili de clasa,
laboratoare, ateliere de practicd, dar si de camin si cantind pentru elevii care sunt
din alte localitati. Din discutiile purtate cu elevii s-a desprins ideea ca exista diferente
intre nivelul de dotare al salilor de clasd — mai modest — si cel al atelierelor de
practica — mult mai bun.

., Este bine... sunt conditii, dar nu in toate clasele. De exemplu, laboratorul
in care invatam (discipline tehnice) este foarte bine dotat... clasa noastra
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insd, nu. Am vrea ca toate clasele sa fie la fel. Ca laboratorul” (elev, clasa
profesionald, clasa a IX-a, CTGC, Moinesti).

Cadrele didactice s-au declarat multumite de situatia tehnico-materiald a
institutiei de Invatamant. Dat fiind faptul ca tehnologia este intr-o continua schimbare,
cadrele didactice sperd ca prin investitiile pe care le atrag sd poatd tine pasul cu
aceasta si sa asigure elevilor conditii optime de pregatire, mai ales cele care vizeaza
pregatirea practica.

Principala sursa de finantare pe care conteaza colegiul este cea care vine de la
autoritatile locale, insa in ultimii ani au fost identificate si utilizate inclusiv finantari
externe: compania OMV-Petrom — unul dintre partenerii institutiei de invatamant —
dar si prin atragerea de fonduri europene.

CONTINUTUL INVATAMANTULUI

In ceea ce priveste continutul invatamantului (manuale scolare, programe,
planuri de invatimant) cadrele didactice din aceasta institutie de invatamant sustin
ca se bazeaza intr-o mare masura pe capacitatea lor de selectie si pe experienta
profesionald. Aceasta pentru ci, documentele scolare (planurile de invatamant,
programele si planificarile scolare) stabilesc doar cadrul general de desfasurare al
procesului instructiv-educativ, sunt extrem de generale si nu contin si recomandari
punctuale vizavi de modul in care ar trebui sa se desfagoare activitatea de predare —
invatare — evaluare la o anumita clasa. Cadrele didactice si-au manifestat nemultumirea
fata de anumite prevederi legale ce vizeaza disciplinele pe care le pot preda
profesorii de specializare tehnica. Astfel, cadrele didactice intervievate au sustinut
ca anumite discipline tehnice au fost fie excluse din programa, fie cumulate cu
altele, desi acest lucru nu ajuta in pregatirea elevilor.

., Nu poti invata mecanica fara partea electrica si nici invers... ele trebuie sa
se regaseascad in planurile scolare insa partea electrica, de exemplu, a fost
scoasa” (cadru didactic, CTGC, Moinesti).

Pentru a asigura elevilor o pregatire scolara de calitate, personalul didactic
din aceasta institutie de Invatamant participa frecvent la cursuri de formare
continud, sunt in marea lor majoritate profesori metodisti. Cu aceste ocazii —
cursuri, inspectii — discutd cu colegii lor, stabilesc de comun acord ce anume este
mai bine pentru elevii lor. Acest tip de colaborare, dar si experienta profesionala
ajuta cadrele didactice sa-si structureze mai bine materia pe care urmeaza si o
predea.

,,fnvd]dmdntul romdnesc este foarte bun si trebuie sa pastram traditia, dar...
programele sunt foarte stufoase... trebuie sa stii sa alegi” (cadru didactic,
CTGC, Moinesti).

In activitatea de transmitere de cunostinte, cadrele didactice trebuie sa tind
cont cu prioritate de obiectivele educationale prevazute in documentele scolare,
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dar au libertatea de a opta pentru cele mai potrivite metode si tehnici de predare —
invitare — evaluare. In realitate, asa cum o confirma si datele acestei cercetari, o
parte a personalului didactic are tendinta de a subordona continutul documentelor
scolare propriilor perceptii, convingeri privind diferentele dintre elevi. in general
cadrele didactice apreciaza programele scolare si manualele ca fiind foarte
incarcate mai ales pentru cei din scolile profesionale. Un prim aspect sesizat este
numarul mare de module pe care trebuie sa le parcurga un elev:

., Ar trebui adaptat continutul invagamdntului la profil... numarul de ore pentru
specializare adaptat...acum este prea mult... fac 11 module de specialitate la
clasa a XI-a si 10 module la clasa a XII-a” (cadru didactic, CTGC, Moinesti).

De asemenea, din discutiile cu cadrele didactice a reiesit faptul ca acestea fac
o selectie a ceea ce predau elevilor si opteaza pentru ,,ceea ce cred eu ca pot duce”
(cadru didactic, CTGC, Moinesti).

Aprecierea continutului invatamantului ca fiind dificil si convingerea ca
elevii nu fac fata solicitarilor sunt, in unele situatii, In masura sa afecteze procesul
instructiv-educativ si pentru ca personalul didactic are tendinta de a-si modela
practicile pedagogice in functie de nivelul intelectual presupus al elevilor. Este
concluzia unor cercetari la nivelul a diferite sisteme de Invatimant: ,,curriculum
real” este rezultatul negocierilor dintre cadrele didactice si elevi (Dumay, 2004: 17;
Durru-Bellat, 2003:59). In aceasta negociere, caracteristicile elevilor joacd un rol
foarte important: ,,curriculum real” tinde sa fie mult mai apropiat de cel prevazut in
documentele scolare daca elevii sunt perceputi ca fiind mai interesati, mai bine
dotati din punct de vedere intelectual si mult mai indepartat daca asupra elevilor
existd o perceptie mai putin favorabild. Astfel, considerarea unor categorii de elevi —
de exemplu, cei din invatamantul profesional — ca avand o capacitate limitata de
a-si insusi un continut apreciat ca avand un grad ridicat de dificultate le determina
pe cadrele didactice si ,relaxeze” activitatea de predare—invitare. In aceste
conditii, ,,curriculum negociat” este posibil sd-i afecteze pe termen mediu si lung.
Daci elevii din scolile profesionale vor dori sd-si continue studiile si sd sustind
bacalaureatul, selectia realizata de cadrul didactic trebuie sa aiba in vedere aceste
obiective, altfel il vor defavoriza pe elev.

In ceea ce priveste implicarea OMV-Petrom, reprezentantii companiei ne-au
explicat ca s-au implicat in dezvoltarea curriculumului:

., Conform curriculumui de dezvoltare locala (CDL) pe care l-am facut
impreuna cu liceele in clasa a [X-a, elevii au corelat practica cu teoria prin
vizite de lucru in cadrul OMV Petrom. Ne-am implicat in modificarea
standardelor profesionale pentru cele doua specializari. Desi am facut
modificarile la inceputul anului 2015, standardele au fost aprobate pentru
anul scolar 2016-2017. De asemenea colaboram impreuna cu liceele la
elaborarea anuala a CDL-urilor. Anul acesta impreunda cu profesori de
specialitate am dezvoltat/actualizat suporturi de curs pentru cinci materii de
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specialitate (dorinta noastra a fost sa facem manuale, dar procedura este
mul prea complicata)” (reprezentant OMV-Petrom).

Din punctul de vedere al altor agenti economici este mult mai important sa se
concentreze pe identificare de contracte, de oferte pentru ca angajatii sa aibd de
lucru si mai putin pe chestiuni care tin de formarea angajatilor sau a viitorilor
angajati.

,Au fost situatii cand ne-au solicitat pentru asa ceva insa este foarte
complicat (implicarea in dezvoltarea curriculumului) §i necesita prea mult
timp pentru noi. Interesul nostru este sa gasim contracte, angajamente pentru
a da de lucru oamenilor pe care i-am angajat” (agent economic vanzari si
reparatii auto, Moinesti).

PERCEPTII ALE ELEVILOR ASUPRA LICEULUI

La focus-grupul organizat cu elevii scolii profesionale din Colegiul Tehnic
,»@rigore Cobalcescu” au participat elevii de clasa a [X-a din cele doud clase cu
profil petrol si gaze (10 elevi) din ambele clase. Varsta si clasa prezinta,
deopotriva, avantaje si dezavantaje: pe de o parte, elevii au inca proaspat In minte
motivele optiunii, incd pot face o analizd obiectiva intre asteptari, promisiuni si
ceea ce au obtinut. Pe de alta parte, sunt inca la inceput si sunt Intr-o mai mica
masurd in situatia de a face o analiza obiectiva a calitatii invatamantului primit,
asupra cadrelor didactice etc.

Daca am face o scurta caracterizare socioeconomica si familiald a elevilor am
constata ca cei mai multi provin din mediul rural. Sunt elevi care au obtinut in
gimnaziu rezultate scolare bune si foarte bune si care, aga cum spun si ei, ar fi avut
posibilitatea sa opteze pentru filiera teoreticd din oricare alt liceu din judetul
Bacau. Faptul ca vin din mediul rural si cd au ales filiera profesionala ne releva o
situatie socioeconomica si familiald mai putin buna: majoritatea dintre ei provin
din familii cu multi copii, din familii n care parintii sunt divortati sau separati, sau
din familii in care unul sau ambii parinti sunt plecati la munca in strainatate. Datele
obtinute prin aceasta cercetare confirma datele statistice la nivel national: elevii din
mediul rural se caracterizeaza printr-o ratad de participare mai scazutad la toate
nivelurile de Tnvatimant si printr-o orientare mai puternica spre ruta profesionala
decat spre cea academica (Apostu si altii, 2012). Ceea ce aduce in plus cercetarea
noastrd este faptul ca, infirma perceptia potrivit cireia doar elevii cu rezultate
scolare slabe se regidsesc in invatamantul profesional nsd cu mentiunea ca este
vorba despre un numir redus de clase, cu o anumita caracteristica financiara. Insa
ceea ce trebuie retinut este faptul ca, o ofertd educationala si financiara de acest tip
poate duce la schimbari in optiunile scolare ale absolventilor de gimnaziu si la
schimbarea ,,compozitiei socio-scolare” a invatdmantului profesional.
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Desi sustin ca valoarea bursei nu a contat foarte mult in optiunile lor scolare
(500 si 700 de lei per elev), elevii participanti la focus-grup aduc mereu in discutie
acesti bani. Practic, banii pe care-i obtin ei prin bursa scolara reprezintd o sursa
importanta de venit pentru intreaga familie. Multi dintre ei sunt si beneficiari ai
programului guvernamental ,,Bani de liceu”, ceea ce inseamna inca 200 de lei pe luna.
Cumulate, cele doua surse de finantare se apropie de salariul minim pe economie in
Romania, salariul cu care trdiesc cele mai multe gospodarii din zona Moinesti.
Alaturi de burse, elevii de la clasele de profesionald au sustinut c¢d au fost convinsi
si de faptul cad la absolvire vor avea o meserie si un loc de munca (in privinta
ultimului aspect, sunt multe necunoscute insa). Avand in vedere modul in care isi
construiesc optiunile si viitorul, este evident faptul cd mediul socioeconomic si
familial este factorul determinant in optiunile scolare. Elevii din aceste clase
confirma teoriile sociologice ale handicapului socioeconomic si familial (Boudon,
1973; Bourdieu si Passeron, 1975): familiile defavorizate socioeconomic nu pot sa-
si construiasca planuri si sa-si stabileasca obiective pe termen mediu si lung, pentru
ca nu au forta (culturald, economicd) necesara. Acest tip de familii preferd sa le
asigure copiilor o plasa de siguranta (o calificare), sanse cat mai mari de a intra
foarte repede pe piata muncii (increderea mare in promisiunea verbala a angajarii)
si costuri cat mai reduse cu scolarizarea (copiii primesc burse dar si durata
scolarizarii este mai redusa cu un an).

, Ei [OMV-Petrom] cheltuie niste bani si sigur nu vor sa ne piardd §i ne
angajeaza” (elev, clasa a [X-a, CTGC, Moinesti).

Originea socioeconomica si familiald a elevilor in relatie cu scoala, dar mai
ales cu interesul pentru educatie a fost sesizat si de catre agentii economici intervievati:
cei care provin din medii defavorizate economic sunt mai interesati in insusirea de
competente profesionale, in timp ce elevii care au o origine socioeconomica si
familiald mai buna manifestd mai degraba dezinteres:

., Cei mai sardcuti sunt mai interesafi... ii ajutam... cei care vin din familii
mai instdrite... nu-i intereseazd sda invefe ceva... ii vezi” (agent economic,
Moinesti).

Din comparatiile realizate de catre elevi intre scoala gimnaziala pe care tocmai
au finalizat-o si colegiu, este evident cd acesta din urma va castiga: profesori bine
pregatiti, laboratoare si ateliere dotate. Infrastructura scolard in mediul rural din
Romania nu este foarte dezvoltata si nici moderna, astfel ca devine aproape inutil
sd faci o comparatie intre o scoald generald dintr-o comuna de la peste 50 de km
distantd de cel mai apropiat oras si un colegiu.

In ceea ce priveste disciplinele studiate, elevii sustin ¢i pentru ei e mai
aglomerat programul pentru cé trebuie sd recupereze informatia din patru ani de
scolarizare 1n cei trei prevazuti pentru invatdmantul profesional. Unele discipline
nu au relevanti pentru ei, iar altele, pe care le considerd necesare, lipsesc. In
principal s-au referit la prezenta in program a unor discipline stabilite prin trunchiul
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comun de cunostinte (literatura, limbi strdine), insd sustin cd dacd tot trebuie sa
faca ceva atunci sa faca ceea ce le-ar fi de ajutor: fie mai multe ore de limba
engleza, fie Inlocuirea limbii franceze cu limba germana etc.

,,Noi credem cd unele materii — de exemplu limba franceza — ar putea fi
inlocuita cu mai multe ore de engleza sau cu limba germand... Avand in
vedere ca OMV-Petrom este o companie cu capital austriac... poate ne-ar fi
mai util sa invagam germana” (elev, clasa a [X-a, clasa profesionald finantata
de OMV-Petrom, CTGC, Moinesti).

MECANISME DE ANTICIPARE A COMPETENTELOR SOLICITATE DE PIATA
MUNCII SI DEFINIREA PROFILURILOR PROFESIONALE/CALIFICARILOR

In stabilirea ofertei educationale sunt implicate atat cadrele didactice cat si
reprezentanti ai agentilor economici din zond. Cei din urma sustin cd sunt mai rar
invitati la astfel de discutii si, mai mult, ca le este destul de dificil sa faca ei Insisi
astfel de propuneri. Pe de alta parte, inspectoratele scolare, la solicitarea ministerului,
realizeaza in fiecare an o analiza a situatiei elevilor lor: absolventi pe categorii de
filiere si specializari, numarul celor care au intrat pe piata muncii si a celor care si-
au continuat studiile in nivelul superior de Invatamant, tipul de institutie (profil,
specializare, nivel de invatdmant) pentru care au optat etc. Aceste sinteze sunt
utilizate si de catre corpul profesoral al Colegiului pentru a-si organiza mai bine
activitatea.

Atragerea elevilor catre Colegiul ,,Grigore Cobalcescu” se realizeaza si prin
aceea cd multe dintre competentele Insusite sunt certificate si recunoscute la nivel
UE.

De altfel, aceastd recunoastere internationald a competentelor/diplomelor ii
determind si pe elevi sa sustind ca sansele lor sunt mai mari decét ale altor elevi nu
doar in tar, ci si in afara ei, daca se vor decide vreodata sa emigreze.

Cadrele didactice au constatat faptul ca o parte importanta a elevilor sunt mai
interesati de obtinerea unui certificat care atestd competentele lor profesionale,
decat de examenul de bacalaureat. Asa se face cad o parte importanta a elevilor din
Colegiul Tehnic ,,Grigore Cobalcescu” se prezintd la examenul pentru obtinerea
certificatului de competente si doar o mica parte se prezinta la ambele examene:
bacalaureat si certificarea competentelor.

De altfel unele cadre didactice sunt de parere ca:

., Examenul de bacalaureat, disciplinele la care se da examen nu au nici o
legatura cu specializarea pe care o urmeaza absolventul de liceu in cei patru
ani de studii” (cadru didactic CTGC, Moinesti).

Colegiul dispune de un cabinet de orientare scolara si consiliere pentru elevi.
Solicitarea serviciilor psihopedagogului care lucreaza in Colegiu vine mai degraba
din partea cadrelor didactice si pentru chestiuni care au mai mult legatura cu
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problemele personale ale elevilor (comportamentul acestora) decat cu indecizii in
planul carierei scolare si profesionale. Cadrele didactice intervievate dar si agentii
economici sunt de parere ca acest tip de orientare ar trebui sa se realizeze Inca din
gimnaziu. Odata ajunsi in Invatamantul secundar situatia devine mai complicata si
este uneori este prea tarziu pentru a mai face ceva in favoarea elevului.

Existenta la nivelul invatdmantului gimnazial a consilierilor scolari ar trebui
sd se facd simtita si prin evaluarea competentelor, abilitatilor practice ale elevilor si
pe baza acestora sa fie orientati catre anumite licee, profiluri, specializari.

Reprezentantii unor agenti economici participanti la cercetare au sugerat chiar
completarea procesului de evaluare a absolventilor de nivel gimnazial cu probe
de abilitati practice, ,,5d dea o testare practica, sa vedem ce abilitdti are” (agent
economic vanzari si reparatii auto, Municipiul Bacau).

De asemenea, toti agentii economici intervievati au sustinut ca in perioada in
care exista posibilitatea de a angaja o persoand pe perioada de probad era mult mai
avantajoasa §i pentru angajator si pentru angajat: angajatul avea posibilitatea de a-si
da seama daca vrea sd-si continue cariera in domeniul respectiv, iar angajatorul avea
posibilitatea sa rezilieze contractul dacd nu era multumit de competentele angajatului.
Prin schimbarea legislatiei acest lucru nu mai este posibil, iar angajatorii au devenit
mult mai prudenti in selectia de personal.

RELATIA CU ANGAJATORII

Pentru o institutie de Invatamant care are in componenta si scoli profesionale
stabilirea unei relatii de cooperare cu agentii economici este extrem de importanta.
Cel mai adesea aceste relatii sunt stabilite la initiativa institutiei de Invatamant si
in situatii mai rare oferta de colaborare vine din partea agentilor economici.
Schimbarile legislative din ultima perioadd, mai ales in ceea ce priveste protectia si
securitatea muncii, i fac pe agentii economici reticenti in a semna contracte de
parteneriat cu institutiile de invatamant. De asemenea, o experientd negativa — asa
cum au mentionat reprezentantii unei firme din domeniul vanzarilor si reparatiilor
auto, rezultatd din comportamentul necorespunzator al elevilor si care este de
naturd s afecteze imaginea firmei, 1i determind pe agentii economici sd refuze o
astfel de colaborare.

Activitatea practicd a elevilor difera de la un profil la altul §i nu doar pentru
ca acestia 1si insusesc competente diferite, ci si pentru ca sunt implicati agenti
economici diferiti. Astfel, din datele culese in cercetarea de fatd am constatat ca
elevii care urmeaza profilul comert au sanse mai mari de a face practica efectiv in
unitatile de profil din zond. De exemplu, unul dintre patronii de pensiune si restaurant
din zona primeste in jur de 14—15 elevi pe serie pentru a face practica (numarul de
elevi practicanti este aproape egal cu cel al angajatilor — 17 angajati). Modul in
care reprezentantii acestei unitati comerciale 1i organizeaza pe elevi denota interes
nu doar pentru buna desfasurare a activitatii in firma pe care o conduc, ci si pentru
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competentele elevilor. Astfel, elevii practican{i sunt instruiti, supravegheati in
modul in care 1si Indeplinesc responsabilitatile, primesc responsabilitati in functie
de aptitudinile lor, dar si In functie de nevoile firmei etc.

,Ii vedem care este mai istet 1l trimitem §i sa serveascd In restaurant... care
este mai asa, mai mult pe la bucatarie” (agent economic, comert si alimentatie
publicd Moinesti).

In pregitirea si supravegherea practicii profesionale a elevilor patronul i
coopteaza si pe ceilalti angajati in special pe seful de sala. Mai mult, pentru a-i
motiva, proprietarul firmei discutd cu parintii elevilor despre evolutia acestora in
perioada de practicd si anunta in fiecare an numarul de locuri disponibile pentru
angajare pentru cei din anii terminali. Data fiind fluctuatia ridicatd de personal in
acest tip de unitdti economice, sansele ca tinerii sd-si giseascd un loc de munca
sunt mari. Desi sunt de parere ca nu toti elevii manifesta interes pentru pregatirea
scolard si cea practicd, reprezentantii acestei firme din domeniu turismului si
alimentatiei publice, considerd ca prin colaborarea dintre agentii economici si
scoala toti cei implicati au de castigat: institutia de Tnvatamant oferd elevilor
posibilitatea de a-si Tnsusi competentele necesare exercitarii unei meserii, elevii
invatd efectiv cum sd munceascd, iar agentii economici au posibilitatea de a-si
alege cei mai buni angajati din randul practicantilor. De aceeasi parere este si
reprezentantul unei firme de vanzari si reparatii auto: agentii economici care
primesc elevi ai scolilor profesionale in stagii de practica au sansa de a-i selecta pe
cei mai buni §i de-ai forma de la bun inceput in spiritul si traditia companiei.

,, Acesta este singurul nostru avantaj al faptului ca primim elevi in practica:
avem posibilitatea de a-i alege pe cei mai buni... <mugurasii>"" (agent
economic comert si alimentatie publicd, Moinesti).

,Daca observam ca exista printre elevii practicanti unii mai buni, interesati
de meserie...ne ocupam mai mult de ei, incercam sd-i formam asa cum cer
normele, regulile firmei. Sunt sansele mai mari sa poti forma un om de tanar
in acord cu regulile firmei tale decdt unul cu vechime care are deja anumite
obiceiuri...” (agent economic vanzari si reparatii auto, Municipiul Bacau).

Problemele care apar in perioada de practicd datoritd varstei foarte mici pe
care o au elevii i a incapacitati acestora de a constientiza impactul negativ al unor
actiuni ar putea fi remediate sau anticipate, sustin agentii economici, daca selectia
elevilor pentru scolile profesionale s-ar realiza si pe baza unor abilitati practice si
nu doar teoretice i daca aceste stagii de practica ar fi mai frecvente.

Din punctul de vedere al reprezentantilor agentilor economici, cei mai multi
elevi ajung In invatamantul profesional fara sa-si fi dorit sau propus acest lucru: fie
pentru ca nu au fost admisi In invatamantul liceal, fie pentru ca le-au sugerat
parintii sau profesorii aceasta variantd. Ori, atat timp cat tanarul nu-si doreste acest
lucru, acomodarea sa si dorinta de a invata o meserie sunt foarte scazute. Este si
una dintre cauzele pentru care potentialii angajatori sustin cd dintr-o promotie de
absolventi pot sa selecteze maxim doi sau trei tineri pentru a-i angaja.
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,, Unii dintre ei au ajuns la profesionala pentru ca nu au intrat la liceu sau
pentru cd a zis mama sau tata sd faca asta... dar pe el nu-l intereseaza...
nimic... Au venit parintii, mama unui elev sa ma roage sa-l primesc la
practicd... sa-l invat meserie. Dar pe copil nu-l interesa... a plecat... Acum
cand ma intdlnesc cu mama copilului se uitd in alta parte... De rusine”
(agent economic comert si alimentatie publica, Moinesti).

O altd observatie realizatd de catre angajatorii intervievati, reprezentanti ai
unei firme de vanzari si reparatii auto, este aceea ca meseriile, sau, mai bine spus,
meseriasii incd nu si-au ocupat locul cuvenit in ierarhia profesionala si sociala. Cei
mai multi elevi, dar mai ales parintii lor asociaza statutul de meserias si scolile
profesionale cu o pozitie defavorabila si social si profesional.

., Parintii inca mai cred ca nu e bine sa-i dai copilul la profesionala... meserii
grele, nu foarte curate... periculoase... Mai bine il faci medic, avocat... sa
lucreze la birou.. Uneori au dreptate, nu toate meseriile sunt usoare, nu sunt
intotdeauna conditii bune de muncd... dar daca el nu este facut pentru a fi
doctor, avocat...?” (agent economic vanzdri $i reparatii auto, Municipiul
Bacau).

Ambii reprezentanti ai agentilor economici sunt de parere cd din ce in ce mai
putini tineri sunt interesati de scoald in general si de a Tnvata o meserie 1n special.
Datele cercetarii noastre reflectd aceeasi situatie pe care o cercetare cantitativa,
realizata Tn 2014 in randul tinerilor din Romania, o releva: generatiile de tineri din
prezent nu acorda un interes deosebit educatiei (TINERET 2014 — Barometrul de
opinie publica. Situatia Tineretului si asteptarile sale).

Legislatia referitoare la scolile profesionale prevede posibilitatea de a desfasura
stagii de practica atat 1n interiorul scolii in ateliere si laboratoare specializate, cat si
direct la angajator/agent economic.

Atelierul sau laboratorul unei scoli oricat de performante ar fi nu pot suplini
nevoia de contact direct cu activitatea profesionald propriu-zisa. in aceste conditii
este dificil de inteles nu doar cum se va desfasura proba practicd pe care elevii o
vor sustine pentru a fi integrati profesional, cat mai ales ce sanse sunt pentru
acestia de a obtine un rezultat favorabil in lipsa unei activitati practice derulate si la
agentul economic, nu doar 1n atelierele-gcoala.

Unii dintre agentii economici cu care au fost realizate interviuri sustineau
necesitatea desfasurarii orelor de practica direct in productie, astfel incat elevul
sd-gi Insuseasca abilitatile practice, sd se familiarizeze cu rigorile unui loc de
munca si cu procesul de productie.

Pentru buna desfasurare a stagiilor de practica, indiferent unde se desfasoara
acestea, elevii au nevoie de supraveghere si indrumare. Numarul de angajati si
calificarea celor care au aceste atributii este diferit de la o institutie de invatamant
la alta si de la un agent economic la altul.

In Colegiul ,,Grigore Cobilcescu” existi cadre didactice care au atributii
exclusiv 1n pregatirea teoretica a elevilor. Potrivit informatiilor obtinute in cadrul
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interviurilor cu cadrele didactice §i cu agentii economici multe dintre cadrele
didactice sunt ingineri care au lucrat la un moment dat in productie, in timp ce
activitatea de practica este in responsabilitatea altui tip de personal: maistrii. De
indrumarea elevilor se ocupa si personalul din intreprinderile/firmele in care acestia
fac practica profesionald. Evaluarea elevilor intrd atat in competenta personalului
didactic din scoli, cat si in aceea a reprezentantilor agentilor economici. Diferentele
care apar mai ales in cazul agentilor economici {in de marimea companiei/firmei,
dar si de profilul acesteia. De exemplu, la o firma de véanzari si reparatii auto,
persoana care se ocupa de coordonarea elevilor in firma este un angajat calificat
(de regula, inginer) care este si parte a unor comisii de evaluare a competentelor
elevilor si de verificarea acestora la probele practice de la scoala. In cazul agentului
economic specializat pe domeniul comertului si alimentatiei publice, patronul
firmei a apelat la seful de sald care este de reguld cel mai bun si cel mai vechi
angajat al sdu insd nu neaparat si detindtorul unei calificiri recunoscute prin
diploma in acest domeniu. Elevii care au desfasurat stagiile de practica in atelierele
liceului au fost supravegheati si coordonati de catre cadrele didactice.

INOVATIE iN iINVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Toti cei implicati In cercetarea noastra — elevi, cadre didactice, agenti economici,
parinti — sunt de parere ca invatdmantul profesional este unul de viitor si nu doar
pentru acei copii care nu-si gasesc locul in Invatamantul secundar, ci pentru toti cei
care isi doresc sd Invete o meserie.

Elevii au inteles cd nu este necesar sa ai studii superioare ca sa fii respectat
din punct de vedere profesional si social. Inovatia in invatdmantul profesional si
tehnic este vazuta in special prin posibilitatea de a dota gcoala cu echipamente
moderne, de a permite fiecarui elev sa utilizeze materialele didactice moderne, de a
avea posibilitatea de a aplica aceste cunostinte in productie. Pentru a Tmbunatati
infrastructura scolara, personalul didactic din Colegiu a utilizat resurse financiare
din diferite proiecte cu finantare europeana: prin programele PHARE si POSDRU
s-au achizitionat echipamente, s-au modernizat laboratoarele, salile de clasa,
cantina etc. De asemenea, aceste proiecte au permis personalului didactic sa
participe la schimburi de experienta cu institutii din alte state europene.

In anii anteriori am avut niste finantari — PHARE, POSDRU, OMYV... prin
care am dotat niste cabinete... de exemplu, cabinetul de mecanica” (cadru
didactic, CTGC, Moinesti).

Insa cel mai important aspect al evolutiei pozitive a invatimantului in general
si al invatdmantului profesional in special il reprezinta dezvoltarea de parteneriate
intre scoala si agentii economici. Faptul ca cele doua sisteme ale societatii — educatia i
economia — au identificat modalitati prin care sid—si coordoneze activitatile reprezinta
un salt important pentru societatea romaneasca in ansamblu. Scoala a inteles ca trebuie
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sa formeze specialisti in functie de cererea de pe piata muncii, iar economia accepta
faptul ca pentru a avea personal cat mai bine calificat trebuie sa se implice prin
resurse financiare puse la dispozitia sistemului de invatimant, prin resursa umana
(personal calificat care sd transfere cunostinte si sd formeze noi generatii de
profesionisti), prin completarea curriculei scolare etc.

INCLUZIUNEA ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII

Integrarea pe piata muncii este un obiectiv dificil atat la nivel individual cat si
la nivel social, mai ales intr-o zond monoindustriald asa cum este cea din Moinesti.
Daca nu reusesc sa ocupe un loc de munca in sectorul public (administratie locala,
educatie, sanatate, siguranta si ordine publicd) sau Intr-una din cele doud—trei oferte
ale sectorului privat (petrol si gaze, sectorul bancar si comert si alimentatie publicd),
populatia in varstd de munca are mari dificultdti in a se integra profesional pe
durata neterminata. Chiar si in conditiile in care 1si gasesc un loc de munca in alte
domenii de activitate, majoritatea angajatilor sunt platiti cu salariul minim pe
economie fapt care duce la un nivel de trai foarte scazut. Cei mai multi tineri aleg
s plece la munca in tarile din vestul Europei, fie cd pleaca singuri, din proprie
initiativa, fie pentru a-si urma familia care este deja acolo.

De asemenea, din cauza faptului cd multe dintre firmele din judetul Bacau nu au
reusit sd mai ramana pe piatd si s-au desfiintat, absolventii de invatdimant profesional
sau teoretic trebuie sa faca fata concurentei venite din partea persoanelor disponibilizate.
Sansele absolventilor sunt mai reduse pentru ca cei disponibilizati detin experienta
profesionala.

Pentru a obtine un loc de munca nu este nevoie doar de stapanirea unor
competente profesionale. Reprezentantii agentilor economici cu care am realizat
interviuri iau In considerare si competentele, insd pentru ei este mai importanta
istoria personald si profesionald a individului. Angajatorii solicita in toate cazurile
recomandari de la locul de munca anterior si, suplimentar, fac ei Insisi o serie de
»investigatii” pentru a afla cat mai multe despre cel/cea pe care 1l/0 angajeaza.

In ceea ce-i priveste pe tinerii absolventi, in special pe cei care nu au mai
desfasurat activitati profesionale, agentii economici ii preferd pe cei care au desfagurat
stagii de practica in propria lor firma.

PERSPECTIVE ASUPRA INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC

Toti participantii la cercetarea noastra sunt de parere ca invatdmantul profesional,
indiferent de calificarile pe care le va asigura este unul de viitor. Sansele ca acest
tip de invatamant sa se dezvolte intr-o directie favorabild depind de o serie de factori:
situatia socioeconomica, modalitatile de selectie ale elevilor, curricula scolara,
gradul de implicare al autoritatilor locale si centrale etc.
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In primul rand si cadrele didactice si reprezentantii agentilor economici sunt
de parere ca tipul de calificari, specializari trebuie sa tind cont de specificul si
evolutia economica a zonei in care functioneaza. Pentru aceasta este nevoie de
analize de prognoza, dar, asa cum afirma reprezentantii unei firme din domeniul
vanzarilor si reparatiilor auto, este foarte dificil sd faci astfel de estimari si nu
trebuie sa fie singurul criteriu luat in calcul.

Un alt factor important il reprezintd dezvoltarea unui sistem de selectie a
elevilor: mai putin concentrat pe cunostintele teoretice si mai mult pe abilitatile,
preocupirile si interesul lor practic. In acest sens, centrele de consiliere si orientare
scolard joaca un rol deosebit. Pentru a intelege ce tip de orientare scolard i se
potriveste unui elev, in invatamantul primar si gimnazial disciplinele tehnice nu ar
trebui sa fie marginalizate.

Din punctul de vedere al persoanelor intervievate, responsabilitatea cea mai
mare in dezvoltarea invatamantului profesional revine statului prin institutiile sale —
minister, inspectorate scolare. Agentii economici de o anumitd anvergura pot sa
propund anumite calificari si sd sustind financiar aceste propuneri (finantarea
integrala a scolarizarii elevilor, alocarea de burse, facilitarea accesului la stagii de
practica etc.).

Documentele, ca cele ce apartin de legislatie sau fac parte din strategii
nationale in domeniul educatiei, sunt cunoscute doar la nivelul personalului
didactic. Desi este firesc ca acest tip de documente sa prezinte un interes mai mare
in rndul personalului didactic, iar acesta din urma sa fie mult mai familiarizat cu
continutul lor, implicatiile pe care le au nivelul si tipul de pregatire scolara si
profesionald asupra situatiei economice ar trebui si reprezinte un motiv serios
pentru agentii economici in favoarea implicarii. Construirea unui curriculum care
sd raspunda cerintelor tuturor celor implicati — parinti, elevi, cadre didactice, agenti
economici — se poate realiza doar prin participarea tuturor la elaborarea sa. De
asemenea, dat fiind faptul ca la nivelul societatii si economiei schimbarile au loc
intr-un ritm foarte rapid, adecvarea dintre oferta educationald si cererea de pe piata
muncii nu se poate realiza decit prin mentinerea unui contact permanent Intre
scoald si agentii economici.

CoNcLUZII

Puncte tari

Una dintre dimensiunile fundamentale ale Colegiului si cea care 1i intareste
statutul de institutie de invitimant de prestigiu consta in traditie: o institutie de
invatdmant care functioneaza de mai bine de jumaitate de secol cu acelasi profil
dominant: petrol si gaze. Prin completarea ofertei educationale cu profiluri noi,
adaptate In permanentd la cererea societdtii §i economiei, Colegiul face dovada
capacitatii de a Tmbina in folosul tinerei generatii, traditia cu modernitatea.
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Continuitatea in ceea ce priveste profilul educational face ca aceasta institutie
de Invatamant sa dispuna de dotarea tehnico-materiali si didactica necesara formarii
de specialisti in domeniu. Cu foarte multe ocazii si pentru perioade lungi, Colegiul a
detinut primul loc pe tard in ceea ce priveste dotarea tehnico-materiald si didactica,
spatiile puse la dispozitie elevilor si personalului didactic pentru a-si desfiasura
activitatea (sali de clasa, laboratoare, ateliere, spatii de cazare, cantind etc.).

De asemenea, colaborarea permanentia dintre scoala si agentul economic care
desfasoara activitati de petrol si gaze a asigurat accesul mult mai facil al absolventilor la
piata muncii, a permis colaborarea cu specialisti din sectorul productiei, care au
activat si in calitate de formatori/cadre didactice in scoala.

Puncte slabe

Desi raméane in continuare domeniul de activitate dominant in regiune, ocuparea
in domeniul petrolului si al gazelor nu mai are anvergura pe care a avut-o in perioada
de dinainte de 1989 si chiar in primii ani de dupa schimbarea regimului economic
si politic. In aceste conditii, atractivitatea formirii educationale si profesionale
in domeniul petrol si gaze a scizut semnificativ in rdndul populatiei tinere,
comparativ chiar cu primii ani de dupa Revolutie. Fara o sustinere importantad atat
din punct de vedere economic cat si educational, In timp exista riscul ca si acest
Colegiu, ca si altele din tara care au format specialisti in domeniu, sa renunte la un
profil/specializare care nu mai atrage elevi.

Elemente de succes

Calitatea rezultatelor scolare obtinute de elevi si masurate in rata de tranzitie
de la nivelul secundar la cel superior si calitatea personalului didactic fac in
continuare din CTGC Moinesti una dintre optiunile elevilor.

Colegiul formeaza specialisti intr-un domeniu de activitate pentru care nu
mai exista alta ofertd educationald nici la nivelul judetului Bacau si nici la nivel de
Regiune de Dezvoltare. De asemenea, Colegiul functioneaza intr-o localitate/ intr-un
judet care a fost Intotdeauna asociat cu exploatarile de petrol si gaze, fapt care il
sprijind 1n intarirea pozitiei de lider (regional) pe piata educationala.

Mentinerea in topul celor mai bune institutii de invatamant secundar din judet
si chiar din regiune se realizeaza atat prin diversificarea ofertei educationale in ceea
ce priveste calificarile, cat si prin identificarea de surse de motivare a elevilor —
cu tintd catre elevii cu rezultate scolare bune la nivel gimnazial — pentru a alege
aceasta institutie de invatamant (burse acordate de cétre agentii economici, diplome
recunoscute la nivel UE, facilitati de cazare pentru elevii din alte localitati la
preturi accesibile pentru toate tipurile de venituri, sprijin din partea personalului
didactic pentru elevi si familiile lor inclusiv in rezolvarea situatiilor problematice
cu care se confrunta etc.).
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Elemente transferabile

Cu toate ca este implementat de doar un an, parteneriatul dintre OMV-Petrom
si Colegiul Tehnic ,,Grigore Cobalcescu” din Moinesti, care presupune sustinerea
elevilor pe parcursul intregului ciclu de invatimant (trei ani), a produs primele
efecte benefice: cresterea atractivitatii liceului, motivarea elevilor pentru alegerea
acestei rute profesionale, implicarea acestora in activitati extragcolare (ex.: Tabara
meseriagilor) si imbundtatirea infrastructurii gcolare. Proiectul initiat de catre
OMYV-Petrom poate fi multiplicat nu doar la liceele de profil din tara, ci preluat si
dezvoltat si de companii din domenii de activitate diferite si de institutii de Tnvatamant
care asigura formare in alte domenii.
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and public debates on education. The results of the very low to

final exam and the lack of employment young and qualified

majority which are experiencing economic agents from Romania, the inadequacy

of what is taught in school and what is required on the labor market are just

some of the reasons why the vocational education becomes an increasingly

attractive alternative for the population and for decision actors. In this

material we will present the results of a qualitative research which was the

purpose of the involvement of the analysis of the economic entities in the
promotion and support of vocational education.

Keywords: vocational education, the private financing of vocational
education, partnership school-economic agent.

! J ocational training more and more frequently in discussions



