
. . "lµ~Qlai,19<J2, in cadrul institutuli afost rcali1.at! tn Bucwqti, o aocbeti -~pil_ot pe 
un e~tfon de 1000 de ~meri, criteriile de reprezentalivilale avute tn vedcte fdad leUI fi 
c.ategon.~ socio-profesionalll 
. , •· .• Dael tntr-o priml analizll _um tnccrcat s4 fixilm princlpalcle CO!)rooo.fe esre ar 
purea descrie colectivitatea '°merilor, dorim acum sll aproCundllm ~la~ 
.,Cine sunt ace~ '°meri?" Aceasta din mafmulte motive: 

- tn primul rilnd feoomeoul eete nou pentiu tara noutrl, astleUndt, avlod tn.ndae 
~e~ pc care o afe.ct.eazl, deyiric absolut nea:.sadl~ Jui;: .,; -- ' 

- in al doifearAnd, desi-la.momeatul realizlrii sondajului ~ ,omeriiar filF~ 
. prea-mar~ (rat&~niajµlui C!a<!eaproximativ-4~5% l_anivelul-intregii (m),~lui_de- 

la.o lunlHaaJta devenise evidentA; · • . _ 
~ in al treilea rand. dorim sil schi!llm (i;; rrihura-posibllit!Jjlor) ~~cile. 

-comportamentsle ale ¥)Jllerului. roman, sll eviden~em partieularitfple sau dimpotrivl, , 
. similitudinile cu ceea ce literatura de specieli tale oecidentall ~t! tn acat 8CM. · 

•. - DaUI. fund ljpsa.unor inf0nna(ii statistice satisf'Aclltoare,·studiul mai-amphtpe~ II 
'IVeni tn vedere S-8 conereuzat pentru inceput. intr-O a&emenea aochetl - pilot, pin care.. ; 
am stabilitunele puncte de reper. 

Din aceste considerente, am tncercat o interpretarc mai claborall a diatribuµel 
~~erilor, folosind, in principal, analiza multiplil de ~CA. Deoareee, pc dc.o perte, 
majoritatea ~merilor cuprin~i tn c~ntion (74% din total) au meofionat ca motiv al 
disponiblli7.Alii reducerea activitJl\iildesfiiniatea unitllpi (jar alfl 12% sunt ab8olvenp de • 
liceu sau de tnviltllmint superior), iar aplicarea aiialiui tn caml -variabilclor obicctivc.af 
definesc status-ul nu a putut of eri o iQtagine clarl pe de alt!" parte, am tocercat d realizlm 
tipologizarea aeestora folosind ca dimensiuoc priinarA oomporumtcntclc de~~ 1u11wi loc 
de. muncll, surprinsc in chestionar prin cinci variabile (modalitatca de a glsi un loc de 
muncll, acfiunilc coactete intreprinse iil ~l seop, atitudinba referitoate I~ nocaitatea uliui ' 
ems de recal.ificare, disponibilitarea fi ptefednta peotru o tntteprindcce de stat/partictdaril).· · 

Rentru a putea studia disttibuJia status-ului ~ a percq,Jillor '°merilor vis-l-vis de 
l\dwnite aspecte ale vietii in functie de tipul de eomportament, am tncercat o redueere a 
.djf®nllhmii a1re-I-exprinm'(variabilele in discu~e avaod toate niyel-calegodal de mlisurare) 
foJosiQd Qnaljza multiplll de corespondent! (prin metoda ctlor mai mici pAtrate). In acest fd, 
a:le cinci dimeosiuni_illi fost-reduse la douk - · - · ;; 
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- - o prim.I.all care discriminea7.l intre cei care doresc. sl-~ caute (glsead) un loc de . _ 
mum:A in intrcprinderi particularc fi cei an preferl,sl luau.c to totteprinderi ~ stat. pe de 
o pane fi tntre cei care doresc sll tncerce p ~vitate pc cont proprio fi cei care 81Jkaptl o . 
ofertl din partea oficiului de fort! de muncl fl f()maj, pc de altl partc. Aceastl axl e~plicl · 
28% din inertia lotall fi ar put.ea deftni un tip care-$i asuml riscul fi tncearcl sll se inteareze • 
to eeonomiade pi811/Wi tip care prcf erl siguranta crcatl cle un stat pattmalist; . . 1 

- ·o a doua axl care disaimineazll tntrc cei care au inlreprins ceva pentru a-(li glsi un 
. loc de muncil fi sunt dispu~ sll facll anumite sacrifici.i in aceat 8COll_ (o muncl tem~. de ; 
·-o caiificare.inferioarl aau la QlMC distantll de cad).;. cei care nu au fiitrcprios niuiic, · 

, .preferftnd sA rlmlo.l ,om.en. Accastl axl exp,licl 26% din iDertia totaJA fi PQ8le dc6ni o ,. 
atitudinc activa/pasivA in cllutarea uoui loo de muoci (vezi figma m. l). _ ..., _ , • • 

· ])up! definirea ac:estor doull axe "(dimcnsiuoi). pc plaoul. astfcl dctcrminat ·am 
- proieciat doull seturi ae variabilc: : . . . -. . : . . . , ~ 

a) variabile de status. in ideea c1·poa1e un anumit ~ aotaiorarputea determina • 
un tip de componament; · . · _ 
· b) aprecieri asupm modului (mhuii) in care au fost afcctate diferitc d.imensiuoi ale 

:vietii somerului. •. .._ . 
a) ln. ceca cc priveste prima categoric de variabile, acestea se rcferll la: ·1livelul · 

preglltirii p,lare, veehimea in muncil, .numllrul de intreprindcri in care a.lucrat; sexul, 
vArsta. starea civilA, nuowul de eopii, profesiunea tat.Ahn fi vemlul pc pcnoanA din familie. 

Proiectarea Jor pe planul defmit anterior a dus la delimitarea a palJ'll grupe .principfde 
(vezi figura or.2): . . 

- pnllJ4l, formatl<Clin cei care nu au tntreprios nimic'peatru a glbti ua loo de mund 
(nu cautA), prefednd sll wnllill pneri. avAnd deci o atitudine pa!!ivl; 

- a doua.carecteristica pentru tipul de ¥)mer care prdcrA sigunmfa·acatll de stat: ci. 
a~eapc,l _ o ofcrtA din partea oficiului .fortei de muncA. pfC(erAod s4 se aogajeze la o 
1ntreprinderc de.stat. Este vorba de persoeae'cu qn nivd de-edtJCaCic foarte sclzut (<:cl mplt 
fe(»lla g@.ttalA), mai ioain~atc in vAtstl (peste 46.ar,li). avAnd in tntreµnece-~Qi..sau mai 
multi copii. De asemeaea, datoritll vechimii msri -in muocl (lS-25 de ani sau.ioai mult). ei 
consi~erll inutil un curs de recalificare; - 

- a treia, format! din persoane care doresc s!-~ asume ri9CU1 unei aclivitAti pc cont ' 
pro_priu /J8U prd°cd sll SC angajez.c intr-O tntreprinderc partiaJld; . , .. 

- a patra. cea mai oumerod ~ mai"ctet.ogeol. Trllsltura ancteristicil estefaptul cA.. 
oeavAod pref erinte peotru ·o intreprioderc de stait sau uoa pmtiallarl. acesic per8981le inoeard . 
sll-~ gll.9ca.9cll prin fortclc proprii u.n loc de muncA. ~eob7.llid faptul cl ofcrta 0ficiului 
for\ei. de m'1Jlcl cste total oesatisfAclltoarc; pc de alt.l partc nu au, tnsi, posibilitatea ' 
demarllrii unei afaceri proprii. to accast.l grupl rcgllaim f(lllleri cu oiveluri difcritc de , ! 
preglll:ire profesioballl (de la p>alil profcsionalll)Snll la studii llipcrioare), to vlrstll de]>Anll, 
la.38 ~ ani, cu o Yechime to muocll corespunzlltoare (plnl la--15 mi). pc asemcnea. ea- 
cuprindc at!t femei. c8t ~ blrbap. ~soane nccA.,!torite 181& cldtorite, av And eel m.ult tlJl 

• copil, persoane cc se situea:zJ pc treplC diferite de veoit indMdual (dela 0-"3000 l~peisoanl 
~.l~ 7000 fei·sau mai mull). . . . - _ · _ · . _ - 

- b) In ccea cc pri v~ proi.~ ~lei. ,de-a doua categorii de vapabile. acestea ~ 
referA la mlsura in care subieqii au conai~cll au fost infl~ de cAb'.e SblJl:a c;le ,om,v: 
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